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ZU NEUEN UFERN

Welche Werte mochtest du in einer neuen Zivilisation besonders betonen?
Bringe die angegebenen Werte in eine Rangreihe, indem du sie von 1 bis 14
nummerierst. Dabei soll die Ziffer 1 den Wert bezeichnen, der dir am wichtigs-
ten ist und die Ziffer 14 den Wert, auf den du am ehesten verzichten konntest.
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Reichtum

Gleichheit

gliickliches Familienleben

Fortschritt
Tradition
Freiheit
Liebe
Gesundheit
Frieden
Gerechtigkeit
Schonheit
Weisheit
Gliick
Ausbildung

Arbeitsblatt «Zu neuen Ufern»
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ELF GEBOTE

Im Folgenden sind die Zehn Gebote in der Reihenfolge nach Luthers Kleinem
Katechismus abgedruckt.

Bitte bringe sie in die Rangfolge, die deiner personlichen Uberzeugung ent-
spricht. Notiere in den Klammern am Ende der Zeilen, welche Position dieses
Gebot haben soll.

1. Ich bin der Herr, dein Gott. Du sollst nicht andere Gotter haben ()
neben mir.

2. Du sollst den Namen des Herrn, deines Gottes, nicht unniitzlich fithren, ( )
denn der Herr wird den nicht ungestraft lassen, der seinen Namen

missbraucht.
3. Du sollst den Feiertag heiligen. ()
4. Du sollst deinen Vater und deine Mutter ehren, auf dass dir’s wohl (

gehe und du lange lebest auf Erden.
. Du sollst nicht t6ten.
. Du sollst nicht ehebrechen.
. Du sollst nicht stehlen.

. Du sollst nicht falsch Zeugnis reden wider deinen Néchsten.

O 0 3 N W

. Du sollst nicht begehren deines Nichsten Haus.

10. Du sollst nicht begehren deines Nichsten Weib, Knecht, Magd, Vieh
oder alles, was sein ist.

~ O~ O~ N

Bitte iiberpriife, ob irgendein fiir dich wichtiger Grundsatz in den Zehn Geboten
fehlt. Wenn das der Fall ist, fiige diesen Grundsatz als 11. Gebot hinzu:

OO ORRRTORRRPPR

Begriinde kurz die von dir gewihlte neue Reihenfolge der biblischen Gebote.
Erldutere insbesondere deine Entscheidung fiir das dir wichtigste Gebot.

Begriinde, weshalb du ein 11. Gebot hinzugefiigt hast bzw. weshalb du keine
Ergiinzung vorgenommen hast.

Arbeitsblatt «Elf Gebote»



MEIN SUNDENREGISTER

Bitte notiere stichwortartig die schlimmsten Dinge, die du in deinem Leben
getan hast:

Nun bringe deine «Siinden» in eine Rangreihe und gib der schlimmsten Tat die
Nummer 1, der zweitschlimmsten die Nummer 2 usw.

Such dir nun eine von deinen «Siinden» aus, die dich innerlich noch beschiftigt
und mit der du dich nidher befassen mochtest. Schreibe sie auf:

Arbeitsblatt «Mein Siindenregister»



Vergleiche die Reaktionen deiner Eltern mit der eigenen: Gibt es so etwas wie
einen gemeinsamen Nenner?

Nun betrachte deine Tat aus einer bewusst neutralen Einstellung: Welche Werte
hast du durch deine Tat verletzt?

Bist du bereit, dir diese Tat heute zu verzeihen? Versuche, dir selbst in einigen
Sdtzen Amnestie zuzusprechen:

Arbeitsblatt «Mein Siindenregister»



WENN ICH GOTT WARE

Stell dir vor, dass du der allméchtige, alles wissende Gott der Welt bist. Bitte
beende den folgenden Satz, indem du nacheinander die angegebenen Verben
verwendest:

Wenn ich Gott wire, wiirde ich...

AKZEPHETEI, AASS ..eeineieeiiie ittt ettt ettt e e e

Bring diese Aussagen dann in eine Rangreihe, indem du sie nummerierst und
der wichtigsten Aussage die Nummer 1 gibst usw.

Arbeitsblatt «Wenn ich Gott ware»



KANZLER/IN FUR EINEN TAG

Wenn du Kanzler oder Kanzlerin der Bundesrepublik wérst, wofiir wiirdest du
dann das meiste Geld ausgeben wollen?

O EntwicklungShilfe .......c..ooveiiiiiieiiiiiieiseieiieieeeteve et

(D VEItEIdIGUNG ..vveveieeieiieieiete ettt a et ss e se b esaesessesessesseseesennas

Bitte iiberlege dir, wie du deine Priorititen setzt und bringe die verschiedenen
MaBnahmen in eine Rangreihe, indem du sie nummerierst. Uberlege dir nun,
welche Werte bzw. Uberzeugungen fiir dich mit den einzelnen MaBnahmen ver-
bunden sind und notiere sie stichwortartig dahinter (z. B. Bildungswesen: «Jeder
Mensch hat das Recht, seine Fihigkeiten so weit wie moglich auszubauen.»
Oder: «Wissen hilft dem Menschen zu iiberleben.»)

Begriinde nun deine Entscheidung fiir den Bereich, fiir den du das meiste Geld
ausgeben willst und fiir den Bereich, fiir den du am wenigsten Geld ausgeben
willst. Notiere deine Begriindungen auf der Riickseite.

Arbeitsblatt «Kanzler/in fiir einen Tag»



TEA FOR TWO

Stell dir vor, dass du sieben Gutscheine hast, mit denen du in jedem beliebigen
Restaurant der Welt ein Abendessen fiir zwei Personen bezahlen kannst. Du
kannst sieben beriihmte bzw. dir ungewohnlich erscheinende Menschen an je-
dem der sieben Wochentage einladen.

Welche sieben Personen wihlst du aus? Beginne mit dem Sonntag und erzihle,
wen du einlddst und warum du mit diesem Menschen gern zu Abend essen
mochtest. Sage, was dich an dem/der Betreffenden reizt. Was mochtest du iiber
ihn/sie in Erfahrung bringen? Was mochtest du von ihm/ihr lernen? Was kann
er/sie von dir lernen? Woriiber willst du mit ihm/ihr sprechen? Sag auch, wo du
zu Abend essen mochtest und was du bestellst. Fahre dann fort mit Montag etc.

SONMEAZ .ottt ettt et et e bt e b e bt e st e st e st e enateenaee

Arbeitsblatt «Tea for Two»



MENSCHEN, DIE ICH BRAUCHE

Im Folgenden findest du eine Liste von Personengruppen, die fiir die Welt, in
der wir leben, ziemlich wichtig sind. Bitte unterstreiche diejenigen, die fiir dich
wichtig sind. Wenn du damit fertig bist, bringe die unterstrichenen Gruppen in
eine Rangreihe, indem du sie nummerierst und die entsprechende Zahl in die
Klammer eintrigst. Gib der wichtigsten Gruppe dabei die Nummer 1, der zweit-
wichtigsten Gruppe die Nummer 2 usw.

( ) Kiinstler — ( ) Eltern — ( ) Piloten — ( ) Automechaniker — ( ) Bicker —
( ) Zimmerleute — ( ) Arzte — ( ) Apotheker — ( ) Zahnirzte — ( ) Schuster —
() Verkdufer — ( ) FuBballspieler — ( ) Rechtsanwilte — ( ) Schauspieler —
() Musiker — ( ) Richter — () Politiker — ( ) Geistliche — ( ) GroBeltern —
() Bergleute — ( ) Polizisten — ( ) Cousinen — ( ) Psychologen — ( ) Lehrer —
( ) Bauern — ( ) Ingenieure — ( ) Pflegeeltern — ( ) Schlachter — ( ) Tanten —
() Krankenschwestern — () Onkel — ( ) Obdachlose — ( ) Kriminalbeamte —
() Hotelpersonal — () Wissenschaftler — ( ) Therapeuten — ( ) Sozialarbeiter —
() Gefingsnispersonal — ( ) Kindergértnerinnen — ( ) Restaurantbesitzer —
() Verwandte — () Geschwister — ( ) Regierungsbeamte

Wihle von den unterstrichenen und in eine Rangreihe gebrachten Gruppen die
fiir dich wichtigsten 6 aus, schreibe sie hier noch einmal auf und gib an, welche
«Giiter» bzw. welche Werte sie dir geben. Beschreibe, mit welchen Konsequen-
zen du rechnen musst, wenn du dieses Gut nicht mehr erhalten wiirdest.

Arbeitsblatt «Menschen, die ich brauche»



DINGE, DIE ICH BRAUCHE

Du findest hier eine Liste von verschiedenen Dingen, die viele Leute fiir wichtig
halten, um leben zu konnen, sich erfolgreich zu fiihlen, um gliicklich zu sein
und sich wohl zu fiihlen. Unterstreiche die Dinge, die du fiir dich selbst wichtig
findest und bringe diese dann in eine Rangreihe, indem du sie entsprechend
ihrer Bedeutung fiir dich durchnummerierst und die Zahlen in die Klammern
einsetzt.

() Flugzeug — ( ) Axt—( ) Fuliball — ( ) Bett — ( ) Motorrad — ( ) Tennisschli-
ger — () Besen — () Kalender — ( ) Handy — ( ) Waschmaschine — ( ) Uhr —
() Staubsauger — () Bilder — ( ) Musikinstrument — ( ) Angel — ( ) Biicher —
() Fernseher — () eigenes Haus — ( ) Medizin — ( ) Radio — ( ) eigenes Zim-
mer — () Telefon — ( ) Schreibzeug — ( ) Fahrrad — ( ) Bibel — ( ) Schaufel —
() Wohnmobil — ( ) CD-Player — ( ) Zahnbiirste — ( ) Computer — ( ) Klei-
dung — () Schmuck — ( ) Fotos — ( ) Messer — ( ) Auto — () Schreibtisch.

Jetzt konzentriere dich auf die drei fiir dich wichtigsten Besitztiimer und versu-
che jeweils in einem kleinen Abschnitt zu beschreiben, was dir der Besitz
bedeutet. Behalte dabei folgende Fragen vor Augen: Welches Bediirfnis befrie-
digt der Besitz? — Welche Gefiihle 16st der Besitz in dir aus? — Von wem stammt
der Besitz? — Was musst du tun, ihn dir zu erhalten? — Welchen Preis musst du
dafiir zahlen, dass du den Besitz erlangst bzw. ihn bestdndig zur Verfiigung
hast? — Wie wiirdest du auf seinen Verlust reagieren? — Was konnte diesen
Besitz ersetzen?

Notiere hier die drei wichtigsten Besitztiimer:

Arbeitsblatt «Dinge, die ich brauche»
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Arbeitsblatt «Werte und Symbole»



WAS IST EIN GUTER LEHRER?

Bitte denke einen Augenblick iiber folgendes Zitat nach «FEin guter Lehrer
unterrichtet Schiiler, um sie in die Lage zu versetzen, ohne Lehrer auszukom-
men.»

Was soll deiner Meinung nach dieses Zitat bedeuten?

Welche Erfahrung hast du mit Abhéngigkeit und Unabhéngigkeit in deiner bis-
herigen Erziehung gemacht?

Welcher deiner Lehrer hat dir am besten geholfen, ein fiir dein Alter ausgewo-
genes Verhiltnis zwischen Abhingigkeit und Unabhingigkeit zu erreichen? Wie
hat er das gemacht?

Wenn du selbst Jugendliche zu unterrichten héttest, worauf kdme es dir an?
Nenne mindestens drei Grundsitze oder Erziehungsziele, die dich leiten wiir-
den:

Weshalb ist es so schwer fiir die meisten Lehrer (und Eltern), im Sinne des ge-
nannten Zitats zu handeln?

Arbeitsblatt «Was ist ein guter Lehrer?»



GEMISCHTES FEEDBACK

Hier hast du Gelegenheit, deine Gedanken, Beobachtungen, Hoffnungen und
Wiinsche in Bezug auf meine Person ausfiihrlicher darzustellen. Bitte ergiinze
der Reihe nach die folgenden Sitze:

Manchmal erinnert mich der Lehrer an .......ccoccuvveeieeeieeiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee
TWVETIL €1 ..t e et e e e et e e e e e et e e e e e e e e et e e e e e e e eae e e e e e e e e teeeeeeeeaaeeeeeeeeaaeeas
Wenn der Lehrer sich in eine Pflanze verwandeln wiirde, WAre €r ..........ooeeeee.......

Wenn ich den Lehrer mit einer bestimmten Wetterlage vergleichen wollte, dann
denke 1CH AN c..o.iiiiiiiii e
Zu ihm passt das SPriChWOTT .........ooiiiiiiiiie e
AuBerlich gefallt Mir am LeRTer .........c..oovovieveeieeeeeeeeeee e
Nicht so gut gefillt mir am AuBeren des Lehrers.............ccoovvvverveveceevevererecnnnnns
An seiner Art zu unterrichten geféllt mir vor allem...........cccoocoeiiiiiiiiiiiineee

Er schiitzt an Jugendlichen ............cooiiiiiiiiiiiiieee e
Er befiirchtet, dass Jugendliche ..........ccccooiiiiiiiiiiiii e
Die fiinf wichtigsten Ideale und Ziele dieses Lehrers sind:

e ettt et e —e et e e e aee et e eiaeeeteeateeeteeeateeereeeans
Fiir ihn heiBit UnterriChten ..........ccvoiiiiiiieiicciecee e
Erziehung heil3t flr thn .........coooiiiiiiiii e
An seinem Beruf schiitzt er vor allem ............cccoeevveviienieiiieceece e
In seinem Beruf belastet ihn vor allem ...........ccccvvieiiiiieiiiiecee e,
Ich verdanke diesem Lehrer ..........ccccevviieiiieeciieiiieie e

Arbeitsblatt «Gemischtes Feedback»



SECHS FRAGEN

Bitte ergiinze die Satzanfidnge und fiige weitere Bemerkungen hinzu, wenn du
Lust hast.

Arbeitsblatt «Sechs Fragen»



BESTANDSAUFNAHME

Die Antworten auf die unten abgedruckten Fragen sollen helfen, die Gestaltung
der gemeinsamen Arbeit ebenso stark an den Bediirfnissen der Kursteilnehmer
zu orientieren, wie an den durch die Institution vorgegebenen Zielen und den
Moglichkeiten und Interessen des Unterrichtenden. Bitte beantworte deshalb die
folgenden Fragen moglichst genau:

1. Aus welchen Griinden nimmst du an diesem Kurs teil? .........ccccccceiiiiiiiinnnnnnnnn.

Arbeitsblatt «Bestandsaufnahme»



6. Welche speziellen Interessen, Themen oder Fragestellungen sollen aus deiner

Sicht Bestandteil der gemeinsamen Arbeit S€IN?........cccoecvevierieniniinienieieeienns

8. Wie charakterisierst du deinen eigenen Lernstil: (wie, wo, wann und mit wem
Iernst du Am DESIENT) ....uvviiiiiiiiiiiiiee et

Arbeitsblatt «Bestandsaufnahme»



ZIELE DES LEHRENS

Die unten abgedruckte Liste enthilt verschiedene Ziele, an denen ein Lehrer sei-
nen Unterricht orientiert.
1. Interesse oder Engagement fiir das Unterrichtsfach wecken.
2. Den Schiilern helfen, analytisch denken und komplizierte Aufgaben erledi-

gen zu lernen.

. Den Schiilern helfen, personliche Probleme zu 16sen.

. Sicherstellen, dass die Schiiler fachspezifische Fertigkeiten erwerben.

. Darauf hinarbeiten, dass die Schiiler ein positives Selbstbild entwickeln.
. Auf jeden Schiiler individuell eingehen.
. Die Kreativitit der Schiiler férdern.
. Datfiir sorgen, dass Ruhe und Ordnung in der Klasse herrschen.
. Lernprobleme einzelner Schiiler erkennen und die Betroffenen unterstiitzen.
10. Raum geben fiir Initiative und Verantwortung der Schiiler.

11. Die &sthetischen Begabungen der Schiiler wecken.

12. Den Schiilern helfen, eigene Wertvorstellungen zu entwickeln.

13. So unterrichten, dass der Lehrer von den Schiilern als guter Fachmann ge-

schitzt wird.

14. Sich so geben, dass der Lehrer von den Schiilern personlich gemocht wird.
15. So auftreten, dass er von den Schiilern als Autoritét respektiert wird.
Du kannst drei weitere Ziele hinzufiigen, die dir wichtig erscheinen:

L0 ettt bbbt ettt
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Nun wihle die fiinf Ziele aus, die du fiir besonders wichtig héltst und bringe
diese fiinf in eine Rangreihe, indem du sie von 1 bis 5 nummerierst.

Versetz dich nun in die Lage des Lehrers und wihle die fiinf Ziele aus, von
denen du annimmst, dass sie fiir ihn besonders wichtig sind. Bringe sie eben-
falls in eine Rangreihe.

A~ AN A AN/
~

Arbeitsblatt «Ziele des Lehrens»



WOZU ARBEITE ICH?

Im Folgenden sind einige wichtige Ziele und Zwecke angegeben, die wir mit
unserer Arbeit verfolgen konnen. Lies den Katalog in aller Ruhe durch und ver-
suche dir klar zu machen, was gemeint ist.

Ich arbeite,

©c 0 0O O O O O O

O

um den Respekt anderer zu gewinnen. — Ich méchte, dass sie meine Tiich-
tigkeit und meine Arbeitsergebnisse anerkennen.

um bewundert zu werden. — Ich mochte, dass sich andere iiber meine Arbeit
freuen, dass sie staunen und mich «toll» finden.

um auf mich stolz sein zu konnen. — Ich mochte sagen konnen: «Das ist
mein Werk. Das habe ich getan.»

um mich selbst zu bestrafen. — Ich sage mir: «Wenn ich hart genug arbeite
und mich schinde, dann kann ich ein gutes Gewissen haben.»

um die Kameradschaft mit den Kollegen zu geniefen. — Ich komme dann
von zu Hause weg und kann unter meinesgleichen sein.

um einen bestimmten Lebensstandard zu erreichen. — Mit diesem Einkom-
men kann ich mir bestimmte Dinge leisten, die mir wichtig sind.

um zu iiberleben. — Ich mochte mit meiner Arbeit sicher stellen, dass ich
genug zu essen und ein Dach iiber dem Kopf habe.

um einen Sieg zu erringen. — Mit meinem Arbeitsergebnis will ich besser da
stehen als andere und meine Konkurrenten iiberfliigeln.

um mich in eine feste Struktur und vorgegebene Ordnung einzufiigen. —
Ohne den festen Rahmen vorgegebener Arbeitsziele und -abldufe wiirde ich
mich unsicher fiihlen und hilflos.

um meine Neugier und meine Lust auf Abwechslung zu befriedigen. — Mir
liegt es, neue Ideen und Projekte anzukurbeln. Sie konnen dann ruhig von
anderen zu Ende gefiihrt werden.

um mich abzulenken. — Wenn ich intensiv arbeite und meinen Geist an-
strenge, kann ich mich gegen stérende und unangenehme Gefiihle abschir-
men, vor allem auch gegen Kummer und Leid.

um mich sicher zu fiihlen. — Ich habe es gern, wenn anerkannte Autorititen
mir sagen, was ich zu tun habe. Ich iibernehme ungern die volle Verantwor-
tung fiir eine Aufgabe.

um Macht zu haben. — Ich will anderen sagen, was sie zu tun haben und
kontrollieren, wie sie die Dinge erledigen.

Arbeitsblatt «Wozu arbeite ich?»



Kreuze nun die Punkte an, die auf dich mehr oder weniger zutreffen... Wenn du
das getan hast, bringe die angekreuzten Punkte in eine Rangreihe. Gib der inne-
ren Einstellung, die dein Verhalten am meisten bestimmt, die Nummer 1, der
nichsten die Nummer 2 usw. ...

Jetzt lass dir zu den fiinf wichtigsten Einstellungen eine Situation einfallen, in
der diese betreffende innere Einstellung dein Verhalten bestimmt hat. Beschrei-
be sie stichwortartig.

Schau dir nun deine Liste noch einmal an und stelle dir die folgenden Fragen:
Welche der von dir angekreuzten inneren Einstellungen mochtest du beibehal-
ten, verstdrken oder abschwichen bzw. aufgeben?

Gibt es in der Liste andere Einstellungen, die du gern iibernehmen mochtest?

Arbeitsblatt «Wozu arbeite ich?»



ARBEITSKLIMA

Der folgende Katalog stellt Verhaltensweisen, die von vielen Leuten als unange-
nehm empfunden werden, solchen gegeniiber, die in der Regel positiv bewertet
werden. Lies dir zunéchst die Gegensatzpaare durch.

Was mir bei Kollegen und Vorgesetzten

nicht gefillt: gefillt:

manipulativ direkt und aufrichtig
langweilig anregend

Driickeberger Leute, die mit zupacken

immer bierernst
ist missionarisch stur

inkompetent

unzuverldssig

rigide

stark wettbewerbsorientiert

zu dngstlich, um selbst etwas aus-
zuprobieren

zwanghaft

unsensibel, plump und grob

iberkritisch

leicht manipulierbar

bewirkt nichts

arbeitet «wie ein Pferd»
spielt den Uberlegenen
lacht mich aus
Schwitzer

spricht dauernd von sich

fanatisch

Pessimist

arbeitet chronisch langsam
oberfldchlich

autoritir, zeigt Stirke nur Schwiche-

ren gegeniiber

kiimmert sich nicht um seine Ge-
sundheit

weil alles besser

manchmal humorvoll

akzeptiert unterschiedliche Stand-
punkte

kompetent

zuverldssig

flexibel

kooperativ unterstiitzend

mutig genug, um selbstiandig
vorzugehen

geht kalkulierbare Risiken ein

schitzt Gefiihle und Phantasie

bestédrkt andere

weil}, was er will und denkt iiber
sich selbst nach

tiichtig

nimmt sich Zeit zum Nachdenken

ist solidarisch

lacht zusammen mit mir

kann etwas fiir sich behalten

hort wenigstens die Hilfte der Zeit
anderen zu

verniinftig

Realist

arbeitet in angemessenem Tempo

ernsthaft

setzt sich auch mit Stirkeren aus-
einander

respektiert die Bediirfnisse seines
Korpers

ist neugierig und wissensdurstig

Arbeitsblatt «Arbeitsklima»



unentschieden

hingt sein Fihnchen nach dem Wind

stur

disziplinlos

feindselig

schweigsam und verschlossen

jammernd und voller Selbstmitleid

verfiihrerisch

erzwingt Entscheidungen und engt
andere ein

willkiirlich

sentimental

arrogant

devot und beflissen

chronisch voller Arger

misstrauisch

miirrisch

ldsst andere stolpern

unordentlich

macht viele Worte

perfektionistisch, gesteht sich und
anderen keine Fehler zu

entscheidungsfreudig

steht zu dem, was er denkt und fiihlt

aufgeschlossen

selbstbeherrscht

riicksichtsvoll

offen und klar

zuversichtlich

sieht den anderen als Person

gesteht anderen eigenes Tempo und
Entfaltungsspielraum zu

fair

einfiihlsam

bescheiden

selbstsicher

innerlich ausgeglichen

vertrauensvoll

frohlich

hilfsbereit

ordentlich, aber nicht pedantisch

kommt zum «Punkt»

gibt sich und anderen das Recht zum
Irrtum, lernt aus Fehlern

Erginze die Liste mit Eigenschaften, die dir hier fehlen...

Waihle dann aus der linken Liste die zehn Punkte aus, die fiir dich das Arbeits-
klima am stidrksten belasten, wenn Vorgesetzte und Kollegen sich in dieser
Weise verhalten.

Schreibe nun diese 10 Punkte auf:
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Was mich bei Kollegen und Vorgesetzten
am meisten stort am meisten anspricht

Oft storen uns Verhaltensweisen an anderen, die wir an uns selbst nicht mogen.
Kannst du bei deinen zehn wichtigsten Punkten links auch einige Verhaltens-
weisen entdecken, die dich an dir selbst storen? Welche sind das:
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VERANDERUNGSWUNSCHE

Dieses Arbeitsblatt soll dir helfen, eine Bestandsaufnahme dessen zu machen,
was dich bei der Arbeit frustriert. AuBerdem will es dich anregen, die Forderun-
gen zu entdecken, die in den Enttiuschungen und Argernissen stecken. Es ba-
siert auf dem Grundsatz: Sage nicht nur, was dich &rgert, sondern fiige hinzu,
was du forderst.

Bei meiner gegenwirtigen Arbeit bin ich unzufrieden mit bzw. vermisse ich bei
1. meinen Vorgesetzten:
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8. der Art und Weise, wie ich gefordert werde:

Bitte notiere bei den einzelnen Punkten, was dich stort und was du vermisst.

Wenn du das getan hast, wihle von jedem der zehn Punkte deine wichtigste

Beschwerde und trage sie in die nachfolgende Tabelle ein. Formuliere dann

positiv, was du wiinschst und was du forderst.

Beschwerde: (Beispiel: Ich werde zu ~ Forderung: (Beispiel: Ich mochte, dass

stark gegingelt.) mein Chef mir die Richtung angibt,
dass ich aber teilweise selbst Entschei-
dungen treffen kann.)

L L e
S
e
L
S e, e
2
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Uberlege, wie du vorgehen kannst, um einige deiner Veréinderungswiinsche zu
realisieren. Wihle dafiir eine oder zwei Forderungen aus und plane spezifische
Schritte, wie du mit den wichtigen Bezugspersonen verhandeln willst.

1. Forderung:
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ZEITEINTEILUNG

Das folgende Diagramm stellt den Zeitraum einer Woche dar. Wenn du diese
Zeit gleichmiBig aufteilen wiirdest auf Lernen, Arbeit, Freizeit, Liebe und
Freundschaft sowie lebenserhaltene Aktivititen (Essen, Trinken, Schlafen etc.),
dann wiirde sich folgende Aufteilung ergeben:

Freizeit

Liebe/ lebens-
Freund- erhaltende
schaft Aktivititen

Beschreibe zunichst in Stichworten, was du in den einzelnen Bereichen tust:
| 053511 o DTSR
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Wie viele Stunden einer durchschnittlichen Woche, die aus 168 Stunden besteht,
verwendest du fiir die einzelnen Bereiche? Schreibe die geschitzte Stundenzahl
jeweils dahinter:

Lernen = Stunden
Arbeit = Stunden
Liebe und Freundschaft = Stunden
lebenserhaltende Aktivititen = Stunden
Summe = 168 Stunden
T

Trage deine wochentliche Zeitverteilung in den leeren Kreis ein...

Betrachte jetzt in Ruhe das Diagramm, das du gezeichnet hast. Bist du zufrieden
mit der Art und Weise, wie du deine Zeit aufteilst? Wofiir mochtest du gern
mehr Zeit haben? Wofiir mochtest du gern weniger Zeit aufwenden? Was kannst
du praktisch tun, um ggf. eine Verinderung zu erreichen?
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